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REGULAMENT INTERN
TITLUL I DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Obiectul prezentului Regulament

Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Cresei,, DUMBRAVA MINUNATA” avand sediul
in Bucuresti, sector 4, Str Stoian Militaru, nr 84 sunt stabilite prin prezentul Regulament, Tntocmit in baza prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2 - Aplicabilitatea

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor, indiferent de atributiile pe care le
indeplinesc, locul de munca, tipul de contract individual de munca pe care acestia l-au Tncheiat cu angajatorul, avand
caracter obligatoriu.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica inclusiv salariatilor aflati in perioada de proba.

(3 Prezentul Regulament produce efecte pentru toti salariatii din cadrul Cresei ,,DUMBRAVA
MINUNATA”, indiferent de data angajarii lor, din momentul semnirii de luare la cunostina.

Art. 3 - Aplicabilitatea in cazul delegarilor si detaséirilor

(1) Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati de la alti
angajatori, pentru a presta munci in cadrul Cresei,,DUMBRAVA MINUNATA”, pe perioada detasarii.

(2) Persoanelor delegate care presteaza munca in cadrul Cresei,, DUMBRAVA MINUNATA” le revine
obligatia de a respecta, pe langa normele de disciplind stabilite de catre angajatorul acestora i normele
de disciplind a muncii specifice procesului de munca unde isi desfasoara activitatea pe parcursul
delegarii.

(3) Salariatii Cresei ,,DUMBRAVA MINUNATA”, delegati/detasati la alte entititi sunt obligati si
respecte, pe langa regulile de disciplina muncii si de comportament cuprinse in prezentul Regulament,
si pe cele stabilite Tn regulamentul entitatii la care sunt delegati/detasati.

Art. 4 - Contestarea Regulamentului Intern

Salariatul care se considera vatamat intr-un drept al sdu prin aplicarea prezentului Regulament
intern, poate sesiza angajatorul Tn acest sens, facand dovada acestei incilcari. Competenta in controlul
legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este instanta de judecatd care poate fi sesizata in

termen de 30 de zile de la data comunicarii de cédtre angajator a modului de solutionare a sesizarii


mailto:contact@cresadumbravaminunata.ro

formulate.

Art. 5 - Principii care reglementeaza raporturile de munca

(1) Constitutia Romaniei garanteaza libertatea muncii, sens in care dreptul la muncd nu poate fi
ingradit. Orice contract de munca incheiat cu nerespeciarea dispozitiilor art. 3 alin. (1)-(3) din Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii este nul de drept.

(2) Munca fortata este interzisa. Prin munca fortata se intelege "orice munca sau serviciu impus unei
persoane sub amenintare, ori pentru care persoana nu si-a exprimat consimgamantul in mod liber ,,Munca
sau activitatea impusa de autoritdtile publice care nu constituie munca fortata este reglementata de art. 4 din
Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) In cadrul Cresei ,,DUMBRAVA MINUNATA” raporturile de munca se bazeazi pe principiul
consensualitatii si al bunei-credinte. De asemenea, functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de
toti salariatii. Orice discriminare directa sau indirectd fata de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicala este interzisa.

(4) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia sau
veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta
un comportament nedorit, ce fine de viata sexuala.

Principiul egalitatii de sanse intre femei si barbati se aplica in domeniile muncii, educatiei, culturii, informarii,
participarii la luarea deciziei precum si in alte domenii reglementate prin legi speciale, in acord cu prevederile Tn
vigoare.

(5) Salariatii din cadrul Cresei care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdnatate in munca precum si de respectarea demnitatii si a
constiintei sale, fard nici o discriminare, fiindu-le recunoscut si garantat dreptul la protectia datelor cu caracter
personal precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale. Pentru muncé egald sau de valoare egala
este interzisa orice discriminare pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(6) Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual sunt urmatoarele:
prioritatea interesului public; asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice; profesionalismul; impartialitatea i nediscriminarea; integritatea morald; libertatea

gandirii i a exprimarii; cinstea si corectitudinea; deschiderea si transparenta.



TITLUL II
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA iN CADRUL
CRESEI ,,DUMBRAVA MINUNATA”

CAPITOLUL | - SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

Art. 6 - Obligatiile angajatorului

(1) Sa asigure securitatea i protectia sanatatii salariatilor, in toate aspectele legate de munca;

(2) Sa asigure evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate pentru securitatea si sdnitatea salariatilor in
vederea stabilirii masurilor de prevenire, incluzind alegerea echipamentului tehnic a substantelor chimice si
a preparatelor utilizate, amenajarea locurilor de muncad etc; angajatorul trebuie sd dispunad evaluarea
riscurilor de accidentare si mbolnavire profesionald pentru toate locurile de muncd, inclusiv pentru acele
grupuri de angajati care sunt expusi la riscuri particulare; in urma acestor evaludri, masurile preventive si metodele
de lucru stabilite de catre angajator trebuie s asigure o imbunatatire a nivelului de protectie a lucratorilor
si sa fie integrate 1n toate activitatile unitatii, la toate nivelurile ierarhice;

(3) Sa asigure auditarea de securitate si sanatate in munca a unitatii, cu ajutorul institutiilor abilitate;

(4) Sa stabileasca masuri tehnice si organizatorice de securitate si sdndtate in munca, sd mentina
conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia de functionare si sa ceara revizuirea acesteia in cazul
modificarii conditiilor initiale pentru care a fost emisa;

(5) Sa stabileasci in fisa postului atributiile si raspunderea salariatilor si a celorlalti participanti la
procesul de munca, in domeniul securitatii si sdnatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

(6)Sa elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care si detalieze si sd particularizeze
normele specifice de securitate a muncii, In raport de activitatea care se desfasoara;

(7)Sa asigure si sa controleze, prin personalul propriu sau prin personal extern abilitat, cunoasterea
si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor tehnice si organizatorice stabilite, precum si a prevederilor
legale in domeniul securitatii i sdnatatii Tn munca;

(8)Sa ia in considerare din punct de vedere al securitatii si sdnatatii in munca, capacitatea
lucratorilor de a executa sarcinile de munca repartizate;

(9)Sa asigure, pentru angajatii care au contract individual de munca cu durata determinata sau cu
caracter interimar, acelasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalti salariati ai unitatii;

(10) Sa adopte din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, echipamentelor de
muncd, precum §i elaborarea tehnologiilor de fabricatie solutii conforme prevederilor legale,
reglementarilor specifice, prin a caror aplicare si fie eliminate sau reduse la minimum riscurile de
accidentare si Imbolnavire profesionala a salariatilor;

(11) Sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor: afige,

filme, carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate etc;



(12) Sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la care aceasta va fi
expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor tehnice si organizatorice de prevenire necesare,
inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor §i evacuarea personalului in caz
de pericol iminent;

(13) Sa asigure masurile necesare pentru informarea angajatilor din orice unitate exterioara, care
lucreaza in aceasta institutie, referitor la riscurile pentru securitate si sanatate la care acestia din urma pot fi
expusi, precum si la masurile de prevenire si protectie adoptate la nivel de unitate si loc de munca, inclusiv
cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si evacuarea in caz de urgenta;

(14) Sa se asigure ca angajatii detasati/delegati in aceasta institutie, au primit instructiuni adecvate,
referitoare la riscurile pentru securitatea si sanatatea lor, la care pot fi expusi pe durata desfasurarii
activitatii respective;

(15) Sa asigure resurse pentru instruirea si perfectionarea personalului cu atributii in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

(16) Sa ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor conform reglementarilor in
vigoare;

(17) Sa angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii aptitudinilor
psiho-profesionale, corespund sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le execute;

(18) Sa ia masurile necesare informarii compartimentului de prevenire si protectie despre angajatii
care au contract individual de munca cu duratd determinatd sau cu caracter temporar, pentru ca acestia sa
fie inclusi in programul de activitate care are ca scop asigurarea conditiilor de securitate si sanatate in
munca;

(19) Sa se asigure ca sunt consultati reprezentantii salariatilor in probleme referitoare la masurile si
consecintele privind securitatea i sdnatatea in munca, la introducerea de noi tehnologii, alegerea
echipamentului tehnic, imbunatatirea conditiilor si a mediului de munca, la desemnarea persoanelor cu
atributii specifice sau la angajarea, cand este cazul, a institutiilor specializate sau persoanelor juridice si
fizice abilitate pentru a presta servicii in domeniul securitatii si sanatdtii In muncd, la desemnarea
persoanelor cu atributii privind primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor, evacuarea angajatilor,
precum si la modul de desfasurare a activititii de prevenire §i protectie impotriva riscurilor profesionale,
inclusiv a celei de instruire Tn domeniu;

(20) Sa acorde reprezentantilor angajatilor cu atributii privind securitatea si sanatatea in muncd un
timp adecvat, care va fi considerat timp de munca si sa furnizeze mijloacele necesare pentru a-si putea
exercita drepturile si obligatiile prevazute in lege;

(21) Sa ia masurile necesare pentru ca numai dupd instruirea corespunzitoare angajatii sa aiba acces

la locurile de munca unde exista riscuri pentru securitatea §i sandtatea acestora;



(22) Sa asigure periodic sau ori de cate ori este cazul verificarea incadrarii nivelului noxelor in
limitele admise, prin masuratori efectuate de catre organismele abilitate sau laboratoarele proprii abilitate;

(23) Sa stabileasca si sa tina evidenta locurilor de munca cu pericol deosebit si sd identifice locurile
de munca unde pot aparea stari de pericol iminent;

(24) Sa comunice, cerceteze, inregistreze, declare si sa tind evidenta accidentelor de munca, a
bolilor profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;

(25) Sa asigure functionarea permanenta si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor
nocive degajate Tn procesele tehnologice;

(26) Sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul
controlului sau al efectudrii cercetarii evenimentelor;

(27) Sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control
si ai cercetarii evenimentelor;

(28) Sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

(29) Sa ia masuri pentru a nu modifica starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal
sau colectiv, in afard de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

(30)Sa anunte imediat producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente de munca sau
imbolnaviri profesionale la I.T.M. si organele de urmarire penald competente, potrivit legii;

(31) Sa acorde materiale igienico-sanitare si de protectie;

(32) Sa asigure intocmirea fisei de expunere la riscuri profesionale pentru fiecare angajat expus si
completarea acesteia de fiecare data cand se produc schimbari ale procesului de productie;

(33) Sa intervina pentru inldturarea salariatilor din locurile de munca in situatia in care constatd ca
acestia nu se afla in starea psiho-fizica necesara sa-si indeplineasca atributiile de serviciu;

(34) Sa efectueze activitati de control, prin personalul propriu, cu ajutorul unui mijloc tehnic
certificat (etilotest), pentru depistarea salariatilor aflati sub influenta bauturilor alcoolice in timpul
programului de lucru:

(35) Sa ia masurile necesare pentru ca angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanatatii In munca, precum §i reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca:

a) sa fie informati referitor la riscurile de accidentare si imbolnavire profesionald si la masurile de
prevenire §i protectie corespunzitoare, inclusiv la cele privind primul ajutor, prevenirea si stingerea
incendiilor si evacuarea personalului;

b) sa aibd acces la evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald, la dosarele de
cercetare a accidentelor;

C) sa fie informati cu privire la existenta institutiilor si organizatiilor de profil la nivel national si

local;



(36) Sa cunoasca si sa respecte prevederile legale privind protectia maternitatii la locurile de munca;

(37) Sa intocmeascad un plan de prevenire i protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator conditiilor
de munca specifice unitatii;

(38) Sa urmareasca respectarea legislatiei privind protectia tinerilor la locul de munci;

(39) Sa aplice prevederile legislatiei privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi
extreme pentru protectia persoanelor incadrate n munca;

(40) Angajatorul trebuie sa informeze, cat mai curdnd posibil, toti salariatii care sunt sau pot fi
expusi unui pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile
luate ori care trebuie sa fie luate pentru protectia lor, sd ia masuri si sa furnizeze instructiuni pentru a da
lucratorilor posibilitatea sda opreasca lucrul si/sau sa pardaseascd imediat locul de munca si sd se indrepte
spre o zona sigurd, 1n caz de pericol grav si iminent §i sa nu impuna lucratorilor reluarea lucrului in situatia
in care inca exista un pericol grav si iminent, in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate;

(41) Angajatorul trebuie sa se asigure ca, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria
securitate sau a altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti
salariatii sunt apti sd aplice masurile corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele
tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol;

(42) Salariatii care, in cazul unui pericol grav si iminent, parasesc locul de munca si/sau o zona
periculoasa nu trebuie sa fie prejudiciati si trebuie sa fie protejati impotriva oricaror consecinte negative si
nejustificate pentru acestia;

(43) Salariatii nu trebuie sa fie prejudiciati pentru cazurile prevazute anterior cu exceptia situatiilor
in care acestia actioneazd imprudent sau dau dovada de neglijenta grava;

(44) Angajatorul se va asigura ca lucratorii din intreprinderi si/sau unitati din exterior, care
desfasoara activitdfi in intreprinderea si/sau unitatea proprie, au primit instructiuni adecvate referitoare la
riscurile legate de securitate si sandtate in munca, pe durata desfasurarii activitatilor.

(45) La nivelul Cresei ,, DUMBRAVA MINUNATA" se constituie Comitetul de Securitate si Sanitate
in Munca care are ca scop asigurarea implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea dispozitiilor in domeniul

vvvvv

persoana juridica desemnata prin licitatie;
(46) Reprezentantii salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sdnatatii in munca,
sunt alesi prin vot, pe o perioada de 2 ani, de catre si dintre salariatii din unitate;

(47)Angajatorul are obligatia sa acorde fiecarui reprezentant al lucratorilor in Comitetul de
securitate si sdnatate in muncd, timpul necesar exercitarii atributiilor specifice, in cadrul Cresei
,DUMBRAVA MINUNATA”, timpul alocat este de 20 ore pe luna,
sunt consultati, participa si pot desfasura urmatoarele activitati:

a) colaboreaza cu angajatorul pentru imbunatatirea conditiilor de securitate si sanatate in munca;

b) insotesc echipa/persoana care efectueaza evaluarea riscurilor;



C) ajuta salariatii sa constientizeze necesitatea aplicarii masurilor de securitate si sdnatate in munca;
d) aduc la cunostinta angajatorului sau Comitetului de securitate gi sandtate in munca propunerile
salariatilor referitoare la imbunitatirea conditiilor de munci;

) urmaresc realizarea masurilor de prevenire si proiectie;

f) informeaza autoritatile competente asupra nerespectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

(49)Angajatorul are obligatia sa asigure intrunirea Comitetului de Securitate si Sanétate in Munca,
la cererea presedintelui, cel putin o datd pe trimestru si ori de céte ori este nevoie. La intrunirile Comitetului
de securitate si sandtate in munca vor fi convocati sa participe salariatii desemnati si reprezentantii
serviciului extern de prevenire si protectie;

(50) La fiecare intrunire secretarul Comitetului de securitate si sdnatate in munca intocmeste un
proces-verbal care se semneaza de catre toti membrii Comitetului;

(51) Ordinea de zi a fiecarei intruniri este stabilita de catre presedinte i secretar, cu consultarea
reprezentantilor salariarilor, si este transmisa membrilor Comitetului de securitate si sanatate in munca,
Inspectoratului Teritorial de Munca, si serviciului extern de protectie si prevenire cu cel putin 5 zile
inaintea datei stabilite pentru intrunirea Comitetului. Secretarul Comitetului de securitate si sanatate in
muncd convoacd in scris membrii Comitetului cu cel putin 5 zile Tnainte de data intrunirii, indicand locul,
data si ora stabilite;

(52) Comitetul de securitate si sanatate in munca este legal intrunit, daca sunt prezenti cel putin
jumatate plus unu din numarul membrilor sai si ia hotarari cu votul a 2/3 din numarul membrilor prezenti;

(53) Tn cazul in care existd divergente intre membrii Comitetului de securitatea si sinitate in munca,
obiectiile se motiveaza, in scris, in doua zile de la data Tntrunirii;

(54) Presedintele Comitetului are drept de decizie la concilierea divergentelor;

(55) Secretarul Comitetului de securitate si sanatate in munci va afisa la loc vizibil copii ale
procesului-verbal incheiat;

(57) Secretarul Comitetului de securitate si sanitate in muncad va transmite Inspectoratului Teritorial
de Munca, o copie a procesului-verbal incheiat in termen prevazut de lege;

(58) Pentru realizarea informarii, consultarii si participarii salariatilor, Comitetul de securitate si
sandtate Tn munca are cel putin urmatoarele atributii, conform prevederilor legale:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planul de
prevenire si protectie;

b) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;

c) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele acestora asupra securitdtii si sanatatii salariatilor si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpararea, Iintrefinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a

echipamentelor de protectie colectiva si individuala;



e) analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie,
precum si mentinerea, sau daca este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta grupurilor sensibile
la riscuri specifice;

g) analizeaza cererile formulate de salariati privind conditiile de munca si modul in care isi
indeplineste atributiile serviciul extern;

h) urmareste modul in care se aplica si se respectd reglementarile legale privind securitatea si
sandtatea in munca, masurile dispuse de Inspectorul Teritorial de Munca si inspectorii sanitari;

i) analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora in
planul de prevenire §i protectie;

j) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si evenimentelor
produse, si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constatarile facute;

1) dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de securitate si sanatate in munca, de catre
conducatorul unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in munca, la actiunile
care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de
prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator;

(59) Angajatorul trebuie sa furnizeze Comitetului de securitate si sanatate in munca toate
informatiile necesare, pentru ca membrii acestuia sa-si poatd da avizul in cunostinta de cauza;

(60) Angajatorul trebuie sa prezinte cel putin o datd pe an, situatia securititii si sdnatatii in munca,
actiunile intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire
si protectie ce se vor realiza in anul urmator;

(61) Angajatorul trebuie sa informeze Comitetul de securitate si sdnitate in munca cu privire la
evaluarea riscurilor pentru securitate si sanitate, masurile de prevenire si protectie atit la nivel de unitate,
cat si la nivel de loc de munca si tipuri de posturi de lucru, masurile de prim ajutor, de prevenire si stingere
a incendiilor si evacuare a lucratorilor;

(62) Angajatorul comunica Comitetului de securitate si sandtate in munca punctul sau de vedere sau,
daca este cazul, al medicului de medicina muncii, serviciului extern de prevenire asupra plangerilor
salariatilor privind conditiile de munca si modul in care serviciul extern de prevenire si protectie isi
indeplineste atributiile;

(63) Tn cazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile Comitetului de securitate si
sandtate in munca, trebuie sa motiveze decizia sa in fata acestuia; motivatia va fi consemnata in procesul
verbal;

(64) Angajatorul trebuie sa transmita raportul prevazut la punctul b), avizat de membrii Comitetului,
in termen de zece zile Inspectoratului Teritorial de Munca,

(65) Angajatorul trebuie sa supuna analizei Comitetului documentatia referitoare la caracteristicile



echipamentelor de munca, ale echipamentelor de protectie colectiva si individuala, in vederea selectionarii
echipamentelor optime;

(66) Instruirea salariatilor din intreprinderi si/sau unitati din exterior care desfasoara activitati pe
baza de contract de prestari de servicii, privind activitatile specifice, riscurile pentru securitatea si sianatatea
lor, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul unitatii, in general, se va face
conform dispozitiilor emise de cétre directorul general si Instructiunilor proprii institutiei.

Art. 7 - Drepturile salariatilor

(1) Salariatii si reprezentantii lor au dreptul sa solicite angajatorului sa ia masuri corespunzatoare si
sa prezinte propuneri in acest sens, in scopul diminudrii riscurilor pentru lucratori si/sau al eliminarii
surselor de pericol;

(2) Salariatii si reprezentantii salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
nu pot fi prejudiciati din cauza activitatii desfasurate in scopul prevenirii accidentelor si imbolnavirilor
profesionale;

(3) Reprezentantii salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanitatii in munca
au dreptul la instruire corespunzatoare care nu poate fi realizata pe cheltuiala lucratorilor si/sau a
reprezentantilor acestora si trebuie sa se realizeze in timpul programului de lucru, fie in interiorul, fie in
afara Intreprinderii si/sau unitatii;

(4) Reprezentantii salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sdnatatii au dreptul
sa solicite angajatorului sd ia masuri corespunzatoare i sa prezinte propuneri in acest sens, in scopul
diminudrii riscurilor pentru salariati si/sau al eliminarii surselor de pericol;

(5) Fiecare salariat trebuie sa primeascad o instruire suficientd si adecvata in domeniul securitatii si
sanatatii In munca, specifice locului de munca si postului sau;

(6) Salariatii care, in cazul unui pericol grav si iminent, pardsesc locul de munca si/sau o zona
periculoasa nu trebuie sa fie prejudiciati si trebuie sa fie protejati impotriva oricaror consecinte negative si
nejustificate pentru acestia;

(7) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatitii lucratorilor
si/sau lucrdtorii au dreptul sa apeleze la autoritdtile competente, in cazul in care considera ca masurile
adoptate si mijloacele utilizate de catre angajator nu sunt suficiente pentru asigurarea securitatii i sanatatii
in munca;

Art. 8 - Obligatiile salariatilor

(1)Fiecare salariat trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale 1n timpul procesului de munca;

(2)Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

(3)Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze

sau sd il puna la locul destinat pentru pastrare;



(4) Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

(5) Sa comunice imediat angajatorului si/sau salariatilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

(6)Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

(7) Sa opresca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de
indata conducatorul locului de munca;

(8) Sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala persoana sa sau pe ceilalti participanti la procesul de munca:

(9) Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atit timp cit este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

(10) Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sdnatate, in domeniul sau de activitate;

(11) Sa se supuna testarii cu aparatul etilotest ori de cate ori i se solicita;

(12) Sa isi insuseascad si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in

munca si masurile de aplicare a acestora;
(13) Sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

CAPITOLUL 2 - SITUATII DE URGENTA

Art. 9 - Obligatiile angajatorului

(1) Sa stabileasca, prin dispozitii scrise, responsabilitatile si modul de organizare pentru apararea
impotriva incendiilor in unitatea sa, sd le actualizeze ori de cate ori apar modificari si s le aduca la
cunostinta salariatilor, utilizatorilor §i oricaror persoane interesate;

(2) Sa asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitatea sa si sa asigure corelarea
masurilor de aparare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;

(3) Sa solicite si sa obtind avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, prevazute de lege, si sa
asigure respectarea conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora; in cazul anularii avizelor ori a
autorizatiilor, sa dispund imediat sistarea lucrarilor de constructii sau oprirea functionarii ori utilizarii

constructiilor sau amenajarilor respective;



(4) Sa permita, in conditiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire Tmpotriva
incendiilor, sd prezinte documentele si informatiile solicitate si sa nu ingreuneze sau sa obstructioneze in
nici un fel efectuarea acestora;

(5) Sa permita alimentarea cu apa a autospecialelor de interventie in situatii de urgenta;

(6) Sa elaboreze instructiunile de aparare impotriva incendiilor si sa stabileasca atributiile ce revin
salariatilor la locurile de munca;

(7) Sa verifice daca salariatii cunosc si respecta instructiunile necesare privind masurile de aparare
impotriva incendiilor si sd verifice respectarea acestor masuri semnalate corespunzator prin indicatoare de
avertizare de catre persoanele din exterior care au acces in unitatea sa;

(8) Sa asigure intocmirea si actualizarea planurilor de interventie si conditiile pentru aplicarea
acestora n orice moment;

(9) Sa permita, la solicitare, accesul fortelor inspectoratului in unitatea sa in scop de recunoastere,
instruire sau de antrenament si sa participe la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie organizate de
acesta;

(10) Sa asigure utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de aparare impotriva
incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;

(11) Sa asigure si sa puna in mod gratuit la dispozitie fortelor chemate in ajutor mijloacele tehnice
pentru aparare impotriva incendiilor si echipamentele de protectie specifice riscurilor care decurg din
existenta si functionarea unitatii sale, precum si antidotul si medicamentele pentru acordarea primului
ajutor;

(12) Si informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricdrui incendiu, iar In termen de 3 zile lucratoare sa completeze si sd trimitd acestuia
raportul de interventie;

(13) Sa utilizeze in unitatea sa numai mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor, certificate
conform legii;

(14) Saindeplineasca orice alte atributii prevazute de lege privind apararea impotriva incendiilor.

(15) Asigura identificarea, monitorizarea si evaluarea factorilor de risc specifici, generatori de
evenimente periculoase;

(16) Participa la exercitii si aplicatii de protectie civila si conduc nemijlocit actiunile de alarmare,
evacuare, interventie, limitare si inlaturare a urmarilor situatiilor de urgenta desfasurate de unitatile proprii;

(17) Asigura gratuit fortelor de interventie chemate in sprijin in situatii de urgentd echipamentele,
substantele, mijloacele si antidoturile adecvate riscurilor specifice;

(18) Organizeaza instruirea si pregatirea personalului incadrat in munca privind protectia civila;

(19) Asigura alarmarea populatiei din zona de risc creatd ca urmare a activitdtilor proprii
desfasurate:

(20) Prevede, anual, in bugetul propriu, fonduri pentru cheltuieli necesare desfasurarii activitatilor
de protectie civila;

(21) Incheie contracte, conventii sau protocoale de cooperare cu alte servicii de urgentd



profesioniste sau voluntare;

(22) Tndeplineste alte obligatii si masuri stabilite, potrivit legii, de citre organismele si organele
abilitate.

Art. 10 - Obligatiile salariatilor

(1) Salariatul care observa un incendiu are obligatia sa anunte prin orice mijloc serviciile de urgenta

(2) Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de conducatorul institutiei, dupa caz;

(3 Sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
primite, precum si celor date de conducatorul institutiei, dupa caz;

(4) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

(5) Sa comunice, imediat dupa constatare conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

(6) Sa coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul unitatii care au atributii in domeniul
apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

(7) Si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

(8) Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.

(9) Sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic, iar, in timpul serviciului, sa se
preocupe permanent de buna desfasurare a activitatii;

(10) Sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de muncd, pentru a putea executa in bune
conditii sarcinile ce le revin;

(11) Sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul
institutiei, specifice activitatilor pe care le organizeaza sau le desfasoara;

(12) Sa intretind si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de conducatorul institutiei;

(13) Sa nu efectueze modificari neautorizate si fara acordul scris al proprietarului, al proiectantului
initial al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori al
unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare;

(14) Sa aduca la cunostinta conducatorului institutiei sau proprietarului, dupa caz, orice defectiune
tehnica ori altd situatie care constituie pericol de incendiu.

(15) Sa se supuna urmatoarelor examene medicale: examenul medical la angajarea in munca, de
adaptare, periodic, la reluarea activitatii, supraveghere speciald si promovarea sanatatii la locul de munca.
Prin supraveghere speciala se intelege examenul medical profilactic efectuat de catre medicul de medicina

muncii, in vederea stabilirii aptitudinii in munca pentru lucratorii care se incadreazd in urmatoarele



categorii: persoane cu varste cuprinse intre 15 gi 18 ani impliniti, persoane cu varsta de peste 60 de ani
impliniti, femei gravide, persoane cu handicap, persoane dependente de droguri, de alcool, stingace,

persoane cu vederea monoculard, persoane in evidenta cu boli cronice.

TITLUL 111 DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
SI ALE SALARIATILOR

CAPITOLUL 1 - DREPTURILE SI OBLIGATIILE CRESEI ,,DUMBRAVA MINUNATA” - in
calitate de ANGAJATOR
Art. 11 - Cresa ,,DUMBRAVA MINUNATA" are urmitoarele drepturi principale:

a) stabileste si organizeaza functionarea cresei;

b) repartizeaza sarcinile de muncd si stabileste atributii corespunzatoare pentru fiecare salariat prin
intocmirea figei postului de catre seful ierarhic.

C) emite dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) controleaza modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) verifica modul in care se efectueaza controlul medical periodic stabilit pentru angajati;

f) interzice, in conditiile legii, participarea Ia lucru a celor care nu sunt apti sa indeplineasca sarcinile de
serviciu;

0) constatd savarsirea abaterilor disciplinare si aplica sanctiuni corespunzatoare, potrivit legii si prezentului
Regulament Intern.

h) stabileste atributiile corespunzitoare fiecarui salariat in conditiile legii, obiectivele de performanta
individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora.

Art. 12 - Obligatiile cresei ,,DUMBRAVA MINUNATA"

(1) Tn calitate de angajator, cresa are urmatoarele obligatii principale:

a) sa stabileasca, prin intermediul conducerii, programul de lucru si formele de organizare ale acestuia folosind
variantele de mai jos:

- de luni pana vineri in intervalul 07.00 — 17.00, in schimburi de 8 ore/zi in functie de specificul activitatii
fiecarui angajat;

Raportat la specificul activitatii, in situatia in care personalul isi va desfasura activitatea in forme
mixte ale programului de lucru, acestea vor fi mentionate in figele de post.

Durata normald a timpului de lucru este, de regula, de 8 ore pe zi si 40 de ore pe sdptamana. Sa
garanteze in platd un salariu brut lunar egal cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in
plata;

b) sa informeze salariatul cu privire la fisa postului, criteriile de evaluare a activitatii profesionale a
acestuia aplicabile la nivelul angajatorului si a obiectivelor de performanta individuala;

C) sa ia toate masurile pentru asigurarea securitatii si sanatatii salariatilor;

d) sa asigure accesul salariatilor la serviciul specializat de medicind a muncii;

e) sa raspunda pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de
munca, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor n

situatii speciale si in caz de pericol iminent;



f) sa receptioneze si sda puna in functiune instalatiile, masinile cu respectarea stricta a prevederilor
din documentatia tehnica de executie;

h) sa organizeze un control permanent asupra starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in
procesul muncii, pentru asigurarea sanatatii si securitatii salariatilor;

i) sa selectioneze si sa incadreze personal cu calificarea necesara pentru desfasurarea activitatii;

j) sa asigure aducerea la cunostinta fiecarei persoane a atributiilor si raspunderilor ce 1i revin la locul
de munca, sa verifice modul cum acestea au fost insusite i cum sunt indeplinite de intreg personalul;

k) sa ia toate masurile pentru asigurarea confidentialitatii datelor si informatiilor pe care la detine cu
privire la salariati;

I) sa stabileasca locurile de munca unde accesul sau circulatia este interzisd sau permisd numai in
anumite conditii, precum si a locurilor unde este interzis fumatul sau introducerea de tigari, chibrituri,
brichete, materiale sau produse care ar putea provoca incendii sau explozii;

m) sa stabileasca reguli stricte privind intrarea sau iesirea din unitate, precum si interzicerea
accesului in unitate a salariatilor care se prezinta la programul de lucru sub influenta alcoolului;

n) si incheie contractul individual de munca cu salariatii in forma scrisd anterior inceperii
raporturilor de munca;

0) si informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

p) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si
din contractul individual de munca;

r) sa comunice salariatilor, la solicitarea lor, situatia economici si financiara a unitatii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea institutiei publice;

S) sa se consulte cu sindicatele sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

s) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate 1n sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati in conditiile legii;

t) sa respecte intocmai normele de igiend si sanatate publica, sa ofere informatiile solicitate si sa aplice
masurile stabilite privind instituirea conditiilor pentru prevenirea Imbolnavirilor si pentru promovarea sanatatii
individului si a populatiei.

(2) Angajatii cu functii de conducere au obligatia de a intocmi fisa postului atat pentru noii salariati, cat si
pentru ceilalti salariati ori de cte ori intervin elemente care modifica contractul individual de munca sau raportul de

Serviciu.

CAPITOLUL 2 - DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR
Art. 13 - Drepturile salariatilor:
Salariatii cresei, personal contractual si functionarii publici au urmatoarele drepturi:
a) salarizare pentru munca depusa;

b) repaus zilnic si saptamanal;



) concediu de odihna anual si alte tipuri de concedii;

d) egalitate de sanse si de tratament;

e) demnitate in munca;

f) securitate si sanatate in munca;

g) acces la formare profesionala;

h) informare si consultare;

i) alua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

j) protectie in caz de concediere;

k) negociere colectiva si individuala;

1) participare la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat sau de a fi reprezentati;

n) la opinie;

0) de a fi informat cu privire la deciziile care se iau si care 1l vizeaza in mod direct;

p) la greva, in conditiile legii;

g) protectie impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in
exercitarea functiei sau 1n legatura cu aceasta.

Art. 14 - Dreptul la salarizare pentru munca depusa

(1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de
muncd in raport cu responsabilitatile postului, munca depusa, cantitatea si calitatea acesteia, importanta
sociald a muncii, conditiile concrete Tn aceasta se desfasoara, rezultatele obtinute, precum si cu criteriile
privind evaluarea posturilor.

(2) Sistemul de salarizare cuprinde salariile de baza, indemnizatiile, sporurile, premiile,
corespunzatoare fiecarei categorii de personal angajat, astfel cum este mentionat prin Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(3) Pentru munca prestata, orice salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani, care se pliteste
direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta. Plata salariului se realizeaza de regula, prin
virament intr-un cont bancar.

(4) Tn cazul decesului salariatului, drepturile salariale datorate pani la data decesului se plitesc
mostenitorilor legali.

(5) La nivelul cresei, plata salariului se face o data pe luna, respectiv pe data de 12 a fiecdrei luni,
pentru luna anterioara.

(6) Sumele necesare pentru plata salariilor de baza, a indemnizatiilor, a sporurilor, a premiilor, a
sumelor pentru promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale, pentru avansarea in gradatii
corespunzatoare transelor de vechime in munca precum si pentru acordarea celorlalte drepturi salariale
trebuie sa se incadreze in cheltuielile de personal aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli.

Art. 15 - Indemnizatii

(1) Principalele indemnizatii care se acorda sunt:

a) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu, care



nu poate fi mai mica decat salariul de bazi, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite
pentru perioada respectivd, prevazute in contractul individual de munca sau in actul administrativ de
numire in functia publica.

Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnica a drepturilor salariale (salariul de baza,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite) din luna in care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

Angajatii au dreptul anual la un concediu de odihna platit, in raport cu vechimea lor in munca,
dupa cum urmeaza:

Vechimea Durata concediului

in munca de odihna

pand la 10 ani 21 de zile lucratoare

peste 10 ani 25 de zile lucratoare

Durata efectivd a concediului de odihnid anual se stabileste in contractul individual de munca, cu
respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile.

Salariatii contractuali din cadrul cresei care presteaza munci grele, periculoase sau vatamatoare, ori
lucreaza in locuri de munca in care existd astfel de conditii au dreptul in fiecare an calendaristic la un
concediu de odihna suplimentar astfel:

- 3 zile lucratoare pentru salariatii cu o vechime totald in munca cuprinsa intre 0-5 ani;

- 4 zile lucrétoare pentru salariatii cu o vechime totald in munca cuprinsa intre 5-10 ani;

- 5 zile lucratoare pentru salariatii cu o vechime totala in munca cuprinsa intre 10-15 ani ;

- 6 zile lucratoare pentru salariatii cu o vechime totald in munca peste 15 ani;

Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una dintre fractiuni sa
nu fie mai mica de 15 zile lucrétoare.

Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
raporturilor de serviciu/raporturilor de munca ale angajatilor.

In conditiile legii, angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta
majora sau pentru interese urgente, care impun prezenta salariatului la locul de munca.

b) Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca se acorda in conditiile legii.

Art. 16 - Sporuri

(1) Principalele sporuri care se acorda sunt:

a) Pentru vechime in munca, transele de vechime in functie de care se acorda cele 5 gradatii sunt:

- gradatia 1 -dela3la5ani

- gradatia 2 - de la 5 la 10 ani

- gradatia 3 - de la 10 la 15 ani

- gradatia 4 - de la 15 la 20 ani

- gradatia 5 - peste 20 ani



Gradatia corespunzatoare trangei de vechime in munca se pliteste cu incepere de la data de 1 a lunii
urmatoare celei in care s-a implinit vechimea in muncd, prevazuta la transa respectiva prin acordarea
claselor de salarizare prevazute in lege.

b) Sporul pentru conditiile in care se desfdsoara activitatea: prin aplicarea prevederilor Legii nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si a legislatiei conexe in materia
salarizarii personalului din sectorul bugetar.

¢) Pentru munca suplimentara efectuata peste durata normala a timpului de lucru de catre personalul
unitatii incadrat in functii de executie sau de conducere, se aplica prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, ale Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si
legislatia conexa in materia salarizarii personalului platit din fonduri publice.

Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice
dupa efectuarea acesteia.

d)Munca prestata de personal in vederea asigurarii continuitatii activitatii, in zilele de repaus
saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreaza. In cadrul schimbului normal de lucru, se plateste cu un spor de 100% din salariul de baza al
functiei indeplinite. Cuantumul sporului se calculeaza si se acorda conform legislatiei in vigoare. Munca astfel
prestata si platita, nu se compenseaza si cu timp liber corespunzitor.

Art. 17 - Dreptul la repaus zilnic si saptiaméanal

(1) Timpul de munca pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu este de reguld de 8 ore pe zi si 40 de
ore pe saptamana pentru salariatii angajati cu norma intreaga, cu exceptia salariatilor care lucreaza in tura.

(2) Evidenta prezentei salariatilor la programul de lucru se tine prin condica de prezenta raportat la
graficul lunar de lucru stabilit la inceputul fiecarei luni, acolo unde este cazul. La inceputul si la sfarsitul
programului de lucru, salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta. Foile colective de prezenta,
se Tntocmesc lunar de citre conducatorul compartimentului si se depun la Serviciul Contabilitate -Salarizare.

(3) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare. Prin exceptie, in conditiile legii, durata timpului de munca ce include si orele
suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptimand cu conditia ca media orelor de munca,
calculate pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(4) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca cu acordul, sau la solicitarea
salariatului in cauza, cu respectarea duratei timpului de munca.

(5) Pentru o durata a timpului de munca de 12 ore se vor acorda 24 ore repaus.

(6) Munca prestata in afara duratei normale de munca, atat de persoane cu functii de executie cat si
de cele cu functii de conducere, este munca suplimentara, se efectueaza si se compenseaza conform
prevederilor legale in vigoare.

(7) Munca prestata ca munca suplimentard se va consemna separat in fisa de prezenta.

(8) Munca prestata intre orele 22.00 - 6.00 este consideratd munca de noapte.

(9) Repausul saptaméanal se acordd in doud zile consecutive, de reguld sambata si duminica, pentru

angajatii care au program de 8 ore/zi.



(10)Tn situatia in care, in interesul institutiei, repausul sdptimanal nu poate fi acordat simbata si
duminica, repausul saptimanal se va acorda Tn alte 2 zile consecutive. Tn situatia Tn care se impune
executarea unor lucrari urgente, a caror executare imediatd este necesara pentru salvarea unor persoane sau
a bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care
accidentele le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptamanal poate fi
suspendat pentru personalul necesar in vederea executarii acestor lucrari, situatie in care salariatii
beneficiazd de un spor acordat conform prevederilor legale in vigoare.

(11)Sunt zile de sarbatoare legald in care nu se lucreaza: 1 si 2 ianuarie, prima si a doua zi de Pasti,
1 mai, 1 iunie, prima si a doua zi de Rusalii, 15 august- Adormirea Maicii Domnului, 30 noiembrie-Sfantul
Apostol Andrei cel Tntai chemat-Ocrotitorul Romaniei, 1 Decembrie, prima si a doua zi de Craciun, 2 zile
pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele
decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora. Acordarea zilelor libere se face de citre
angajator. Prevederile Regulamentului intern se completeaza si/sau se considerd modificat de legislatia in
materie atunci cand prin acte normative se reglementeaza si alte zile libere.

Art. 18 - Dreptul la concediu de odihna anual si alte tipuri de concedii si zile libere

(1) Durata concediului de odihna anual:

Categoria de Act normativ Vechime in muncd Durata
j personal ! Legea nr. 1' pandla10ani | 21 zile lucratoare
contractual. ’ 188/1999. Legea concediului/an 1
functionari | nr. 53/2003,1 | 25 zile lucratoare
publici | H.G. nr. L
personal | 250/1992, O.G. nr. | peste 10 ani
contractual. ! 6/2007
functionari [ Legea nr.|
publici 188/1999. Legea,

nr. 53/2993,
H.G. nr. 250/1992,
0O.G. nr. 6/2007



(2) Vechimea in munca care se ia in considerare la determinarea duratei concediului de odihna este
aceea pe care salariatii o implinesc in cursul anului calendaristic pentru care se acorda concediul de odihna.

(3) Pentru cei care se angajeaza in timpul anului, concediul de odihna se stabileste proportional cu
perioada lucratd de la incadrare pana la sfarsitul anului calendaristic, raportat la vechimea in munca.

(4) Concediul de odihna se efectucaza in fiecare an, pe baza unei programari colective sau
individuale care se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(5) Salariatii care lucreazd in conditii periculoase, nevazatorii, alte persoane cu handicap,
beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

(6) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat. Tn cazul Tn
care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sd stabileasca programarea astfel
Tncat fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel putin 15 zile lucratoare de concediu
neintrerupt.

(7) Salariatul este obligat sa efectueze in naturad concediul de odihna in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective, concediul
nu poate fi efectuat.

(8) Tn cazul In care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-0 perioadd de 18 luni incepand cu
anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(9) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca
si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(10) Tn situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de
odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce
a incetat situatia de incapacitate temporard de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire
a copilului bolnav, iar cAnd nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(11) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara
de munca se mentine, in conditiile legii, pe Intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sd acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in
care acesta s-a aflat Tn concediu medical.

(12) Planificarea concediilor de odihna se face astfel incat sa se asigure prezenta la serviciu a unui
numar suficient de salariati pentru desfasurarea corespunzatoare a atributiilor compartimentului.

(13) Salariatii pot solicita reprogramarea concediului de odihna, cu aprobarea sefului ierarhic.
Referatele de rechemare din concediu de odihna sunt aprobate numai de cétre Directorul unitatii.

(14) Pentru motive obiective salariatul poate cere intreruperea concediului de odihna. Rechemarea
salariatului din concediu de odihna este permisd angajatorului pentru interese urgente, ce impun prezenta

salariatului la locul de munca, sau in caz de fortd majora.



(15) Pentru salariatii care presteaza activitate si la un alt angajator, respectiv in cazul cumulului
de functii: se aplicd prevederile Hotararii Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare, republicata, cu modificari si completari.

Art. 19. (1) In afara concediului de odihna anual, salariatii mai au dreptul, in conditiile legii, la zile
de concediu platit, in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite':

a) pentru casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea sau casatoria copilului - 3 zile lucratoare;

c) decesul sotului/sotiei salariatului sau al unei rude pana la gradul al Il -lea a acestuia - 3
zile lucratoare (incepand cu prima zi lucratoare dupa data decesului);

d) control medical anual-o zi lucratoare.

e) concediu paternal - 5 zile lucratoare (10 zile in cazul in care tatdl copilului nou-néascut a obtinut
atestatul de absolvire a cursului de puericultura), in conditiile prevazute de Legea 210/1999 privind
concediul paternal.

Concediul platit pentru evenimente familiale deosebite va fi strict legat de acestea iar cererea
salariatului va fi Insotitd de acte doveditoare in copie, mai putin actele medicale privind controlul medical
anual;

(2) Concediul pentru risc maternal: Se acorda prin aplicarea prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii ia locurile de munca, cu modificari si completari si ale
Hotararii Guvernului nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca.

(3) Concediul fara plata:

Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii unitatii au dreptul la concedii fara plata, a caror durati
insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual. Acest concediu poate fi pentru:

a) situatii personale;

b) formare profesionala.

Prin exceptie, durata concediului fara plata pentru formare profesionala, poate depasi 90 de zile anual,
prin Intelegerea partilor.

(4) Concediile medicale si indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate, la care au dreptul
asiguratii sunt:

a) concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporara de muncd, cauzatd de boli
obisnuite sau de accidente n afara muncii;

b) concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate;

¢) concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav;

d) concedii medicale si indemnizatii de risc maternal.
Art 20 - Dreptul la egalitate de sanse si de tratament
(1) Tn cadrul Cresei ,,DUMBRAVA MINUNATA” relatiile de munca se intemeiaza pe principiul

egalitatii de tratament fata de toti salariatii.



(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevdzute anterior, care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decit
cele previzute anterior, dar care produc efectele unei discriminari directe.

(5) Prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoand este tratatda mai putin favorabil,
pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratatd alta persoana intr-o situatie comparabila;

a) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent
neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in
care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de
atingere a acestui scop sunt corespunzatoare §i necesare;

b) prin hartuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de
sexul persoanei, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

C) prin hartuire sexuala se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit
CuU conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii
unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prinactiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru
a accelera realizarea in fapt a egalitétii de sanse Intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de
discriminare;

e)prin munca de valoare egala se intelege activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza
acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual
si/sau fizic;

(F) prin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege discriminarea directa si discriminarea
indirecta, hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o altd persoana la locul de munca sau in alt
loc in care aceasta isi desfasoara activitatea,;

g) prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe
criterii de discriminare.

(6) Nu constituie o incalcare a prezentului regulament intern refuzul de a angaja o persoand care nu
corespunde cerintelor postului si standardelor profesionale, atat timp cat aceasta nu constituie act de
discriminare.

(7) Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in

functii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prezentului



regulament intern.

Art. 21 - Dreptul la demnitate in munca

(1) Demnitatea in munca deriva din dreptul constitutional prevazut la art. 1 alin. 3 din Constitutia
Romaniei conform caruia: ,,Romania este stat de drept, democratic si social, in care demnitatea omului,
drepturile si libertatile cetatenilor, libera dezvoltare a personalititii umane, dreptatea si pluralismul politic
reprezintd valori supreme, in spiritul traditiilor democratice ale poporului roman si idealurilor Revolutiei
din decembrie 1989, si sunt garantate".

(2) Dreptul la demnitate in munca este statuat atat prin art. 39 alin. 1 lit. e din Codul muncii, cat si
prin art. 6 alin. 1 din acelasi act normativ potrivit carora orice salariat beneficiaza de respectarea emnitatii
si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(3) Tn vederea asiguririi exercitarii efective a dreptului salariatilor la protectia demnitatii lor in
muncd, angajatorul:

a) promoveaza sensibilizarea, informarea i prevenirea in materie de harfuire de orice naturd la locul
de munca sau in legiturd cu munca si ia masuri adecvate pentru protejarea salariatilor impotriva unor astfel
de comportamente;

b) promoveaza sensibilizarea, informarea si prevenirea in materie de acte condamnabile sau ostile si
ofensatoare, dirijate in mod repetat Tmpotriva oricarui salariat la locul de munca sau in legitura cu munca si
ia masuri adecvate pentru protejarea salariatilor impotriva unor astfel de comportamente.

Art. 22 - Dreptul la securitate si sanitate in munci

(1) Angajatorul asigura, in conditiile legii, accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a
muncii.

(2) Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare, angajatorul asigura resursele necesare pentru:

a) efectuarea examenului medical la angajarea in munca si a controlului medical periodic, conform
normelor de sdnatate publica si securitate Tn munca;

b) aplicarea normelor legale de igiena;

C) aplicarea masurilor de igiend, dezinfectie, dezinsectic si deratizare periodica.

Art. 23 - Dreptul la formare si perfectionare profesionala

(1) Formarea profesionala reprezintda procesul de instruire de tip formare continud, destinat
dezvoltarii de competente si abilitati determinate, in vederea imbunatatirii calitatii activitatilor profesionale
individuale desfasurate in exercitarea functiei.

(2) Perfectionare - formarea profesionala destinata dezvoltarii acelor competente si aptitudini
necesare cresterii calitdtii rezultatelor obfinute in exercitarea unor atributii determinate, desfasurata intr-un
cadru organizat, pe o duratd de timp relativ restrdnsa, cu grupuri-tintd definite n sens larg, de reguld pe
baza de autoevaluare, evaluare si recunoasterea necesitdtii de formare, si tratdnd o tematica unitara,
subsecventa unui domeniu de activitate specific.

(3) Formarea profesionala se poate realiza prin:

a) participarea la cursuri organizate de institutie sau de catre furnizorii de servicii de formare

profesionald, din tara sau din straindtate;



b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

C) stagii de practica si specializare in tard si in strainatate;

d) formare individualizata;

e) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

(@) Planul anual de formare si perfectionare profesionala se va elabora in concordantd cu programele
de dezvoltare si cu strategiile sectoriale si teritoriale, si va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor in
modalitatea stabilitd prin actele administrative de aprobare.

(5) Participarea salariatilor la formare profesionala poate avea loc:

a) la initiativa institutiei angajatorului;

b) la initiativa salariatului.

(6) Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale
ale salariatului in raport cu institutia care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, se
stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca
precum si ale unor angajamente asumate de salariatii numiti in functii publice, in conditii legii.

(7) Pentru salariatii incadrati in functii de naturd contractuala:

a. 1n cazul 1n care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiata de

angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.

Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala, initiate de catre angajator,
salariatul va beneficia pe toatd durata formarii profesionale, de toate drepturile salariate detinute, precum
si de vechime la acel loc de munci, aceasta perioada fiind consideratd stagiu de cotizare in sistemul
asigurarilor sociale de stat.

Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, initiat de angajator, nu
pot avea initiativa incetarii contractului individual de munca pentru o perioada stabilitd prin act aditional la
contractul individual de munca.

Daca participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionala presupune scoaterea integrala
din activitate, contractul individual de munca al salariatului respectiv se suspenda, acesta beneficiind de o
indemnizatie platitd de angajator, previazuta in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul
individual de munca, dupa caz.

Pe perioada suspendarii contractului individual de munca in conditiile aratate, salariatul beneficiaza
de vechime la acel loc de muncd, aceastd perioada fiind consideratd stagiu de cotizare in sistemul
asigurarilor sociale de stat.

Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala, in conditiile art. 197
alin. (1) din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, nu pot avea initiativa incetarii contractului individual de
munca pe perioada stabilitd prin act aditional.

Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legatura cu obligatiile salariatului,

ulterioare formadrii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul individual de munca.



Nerespectarea de catre salariat a obligatiilor asumate, determinad obligarea acestuia la suportarea tuturor
cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucrata din perioada
stabilitd conform actului aditional la contractul individual de munca.

Aceleasi obligatii revin si salariatilor care au fost concediati in perioada stabilita prin actul aditional,
pentru motive disciplinare, sau al cdror contract individual de munca a incetat ca urmare a arestarii
preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile a condamnarii printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva pentru o infractiune in legaturd cu munca lor, precum si in cazul in care instanta penala a
pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

b. in cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire
profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreuna
cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat, in termen de 15 zile de la primirea
solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului participarea
la forma de pregitire profesionald, inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de
aceasta.

Art. 24 - Dreptul la protectie in caz de concediere

(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munci din initiativa angajatorului,
pentru motive ce tin sau nu de persoana salariatului.

(2) Concedierea salariatilor este interzisa pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice,
varsta, apartenentd nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie
sau responsabilitate familiala, apartenentd sau activitate sindicala sau pentru exercitarea, in conditiile legii,
a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(3) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

C) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de
acest fapt, anterior emiterii dispozitiei de concediere:

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, sau in cazul copilului
cu handicap, pana la Implinirea varstei de 3 ani;

i) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate,
savarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna.

Art. 25. (1) Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului se poate dispune de

angajator in urmatoarele situatii:



a) in cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere grava sau abateri repetate, de la regulile de
disciplind a muncii, regulile stabilite prin contract individual de munca sau Regulamentul Intern al
unitatii;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai
mare de 30 zile, potrivit Codului de procedura penala;

€) in cazul in care se constatd inaptitudinea fizica si/sau psihicé a salariatului prin decizie a
organelor de expertizi medicald, fapt ce nu mai permite salariatului indeplinirea atributiilor
corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

(2) Tn cazul in care concedierea intervine pentru unul din motivele previzute la lit. b)-d), angajatorul
are obligatia de a emite dispozitia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii
cauzei concedierii.

(3) Tn cazul in care concedierea intervine pentru motivul previzute la lit. a), angajatorul poate emite
dispozitia de concediere in conditiile legii.

(4) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la lit. d) poate fi dispusd numai dupa evaluarea
prealabild a salariatului.

(5) Pentru salariatul aflat in una din situatiile prevazute la lit. c¢) si d), angajatorul va propune
acestuia alte locuri de munca vacante, compatibile cu pregatirea profesionald sau cu capacitatea de munca.

(6) Tn cazul in care nu exista locuri de munca corespunzitoare, angajatorul are obligatia instiintarii
Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca.

(7) Salariatul isi va manifesta expres consimtdmantul in termen de 3 zile lucratoare.

(8) Salariatul aflat in situatia prevazuta la lit. ¢) sau d), precum si in situatia concedierii pentru
motive, care nu tin de persoana salariatului, beneficiaza la dreptul la preaviz de 20 zile lucrdtoare. Fac
exceptie, de la prevederile mentionate anterior, persoanele concediate in temeiul prevederilor lit. d), care se
afla in perioada de proba. De asemenea, in situatia in care, in perioada de preaviz, contractul individual de
munca este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului in care
contractul individual de munca a fost suspendat pentru absente nemotivate ale salariatului.

Art. 26. (1) Concedirea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea
contractului individual de munca determinatd de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul
sau mai multe motive fard legaturd cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sd aiba o cauzi reala si serioasa.

(3) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau colectiva.
Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de combatere a
somajului.

(4) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si 66 din Legea nr. 53/2003-Codul
muncii, beneficiazd de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(5) Fac exceptie de la prevederile anterioare persoanele concediate Tn temeiul art. 61 lit. d), care se

afla in perioada de proba.



(6) Tn situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazut la art. 51 alin. (2) din Legea nr.
53/2003.

Art. 27. (1) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contina in mod
obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

c) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa
opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art, 64 din Legea nr.53/2003

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

Art. 28. - Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat sau de a fi reprezentati

(1) Sindicatele sunt persoane juridice independente, fara scop patrimonial, constituite in scopul
apardrii si promovarii drepturilor colective si individuale, precum si a intereselor profesionale, economice,
sociale, culturale si sportive ale membrilor lor.

(2) Conditiile si procedura de dobédndire a personalitatii juridice de catre organizatiile sindicale se
reglementeaza prin lege speciala.

(3) Organizatiile sindicale au dreptul de a-si reglementa prin statutele proprii modul de organizare,
asociere si gestiune, cu conditia ca statutele sa fie adoptate in conditiile legii.

4) Functionarii publici pot detine simultan functia publica si functia in organele de conducere ale
care le este aplicabil.

Art. 29. - Dreptul la incetarea contractului individual de munca sau a raportului de
serviciu prin demisie.

(1)Demisia reprezintd actul unilateral de vointd al salariatului, care printr-o notificare scrisa
comunicd angajatorului Incetarea contractului individual de munca, sau dupa caz, a raportului de serviciu,
(2)Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia
prin orice mijloace de proba.
(3) Termenul de preaviz in cazul demisiei este stabilit astfel:
a) pentru personalul incadrat in functii de natura contractuala:
- pentru functii de conducere: 45 de zile lucratoare;
- pentru functii de executie: 20 de zile lucritoare.

(4)Pe durata preavizului, contractul individual de munca/raportul de serviciu va continua sa isi

produca toate efectele.

(5)Demisia va putea fi considerata abuziva daci salariatul nu va respecta termenul de preaviz.
In situatia in care contractul individual de munca sau raportul de serviciu se suspendd, se suspenda
corespunzator si termenul de preaviz. Revocarea demisiei e posibild numai cu acordul expres (in scris) al
angajatorului si poate interveni pana la expirarea termenului de preaviz.

(6)In cazul salariatilor incadrati in functii de natura contractuala, contractul individual de munca



inceteaza la data implinirii termenului de preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de citre angajator
la termenul respectiv.

(7)La incetarea contractului individual de munca sau a raportului de serviciu, salariatul are
indatorirea sd predea lucrarile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea indeplinirii atributiilor de
serviciu

Art. 30 - Obligatiile salariatilor

a) sa indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de
serviciu si s se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori
prestigiului corpului functionarilor publici;

b) de a respecta normele de conduita profesionala si civica previazute de lege;

C) sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public;

d) de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

e) le este interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in competenta lor sau sa discute
direct cu petentii, cu exceptia celor carora le sunt stabilite asemenea atributii, precum si sa intervind pentru
solutionarea acestor cereri;

f) sa respecte programul de lucru si sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului;

0) sa indeplineasca atributiile prevdzute in fisa postului, astfel cum a fost intocmita de catre seful
ierarhic, pentru realizarea cerintelor postului pe care il ocupa;

h) obligatia de a realiza norma de munca;

i) obligatia de a respecta disciplina muncii;

j) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii;

k) obligatia de a respecta Regulamentul Intern al unitatii si contractul individual de munca;

1) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

m) este interzis salariatului sa pretinda sau sa primeasca bani sau alte foloase care nu i se cuvin
pentru indeplinirea, neindeplinirea, intarzierea in indeplinire sau dupa indeplinirea unui act privitor la
Tndatoririle sale de serviciu;

n) salariatul trebuie sa aiba o tinuta decenta si un comportament adecvat locului de munca care sa nu
aduca atingere imaginii institutiei;

0) salariatii raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o detin,
precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

p) salariatii sunt obligati sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici. Salariatul
are dreptul sa refuze, in scris si motivat, Indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le
considera ilegale;

q) salariatii trebuie sa respecte regulile de acces in unitate, cu privire la intrarea oricarei persoane in
institutie pe baza de document oficial - B.1./C.1, legitimatie, delegatie, acreditare; salariatul trebuie sa poarte

asupra sa ecusonul;



r) obligatia de a respecta locurile de intrare sau iesire/de acces la locul de munca stabilite de cétre
angajator;

s) sa anunte seful ierarhic din prima zi in situatia in care intervine un motiv de incapacitate temporar
de munca, dovedita ulterior cu certificat medical;

s) la incetarea contractului individual de munca sau a raportului de serviciu, sa restituie bunurile
incredintate pe inventar si echipamentul de protectie, unde este cazul,

t) sa fumeze numai in locurile special amenajate, conform legislatiei in vigoare.

Art. 31. Este interzis salariatilor:

a) sa intarzie la programul normal de lucru fara aprobarea sefului ierarhic superior;

b) sa parasesca locul de munca in timpul programului de lucru fara aprobarea sefului direct sau a
conducerii institutiei;

C) sa efectueze, in incinta institutiei, alte lucrari sau sa presteze alte activitdti decat cele care
constituie obligatii de serviciu;

d) sa folosesca mijloacele de comunicatie (telefon, fax, internet, e-mail), cat si cele de birotica in
alte scopuri decat cele ce privesc operatiunile si interesele institutiei;

€) sd consume bauturi alcoolice si/sau a substantelor psihotrope in timpul programului de lucru;

f) sa se prezinte in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice si/sau a substantelor
psihotrope;

g) practicarea jocurilor de noroc;

h) si aplice pedepse corporale, sd practice orice forme de exploatare a copiilor/adultilor pe care 1i au

in ingrijire si sd efectueze orice actiuni sau inactiuni care pot aduce atingere demnitatii copiilor/adultilor.

TITLUL IV CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 32. (1) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau
drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.

(2) Contractul individual de munca poate fi incheiat pe duratid nedeterminata sau determinata.
Contractul individual de munca se incheie in baza consimtdmantului partilor, in forma scrisd in limba
romand. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa, revine angajatorului si
este obligatorie pentru incheierea valabila a contractului.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa inmaneze salariatului un exemplar
din contractul individual de munca.

Art. 33. Contractul individual incheiat pe perioada determinata nu poate fi incheiat pe o perioada
mai mare de 36 de luni. In cazul in care contractul individual de munca incheiat pe o perioada determinata
este Incheiat pentru a inlocui un salariat al carui contract individual de munca este suspendat, durata
contractului va expira la momentul incetarii motivelor care au determinat suspendarea contractului
individual de munca al salariatului titular.

Art. 34. (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de

munca se stabileste o perioada de proba de 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de 120 de



zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant, cu salariul de debutant, vor fi salarizate
astfel pana la expirarea perioadei de debut si pot fi promovate/avansate, pe bazd de examen, in functia,
gradul sau treapta profesionald imediat superioara, conform legii.

(4) Perioadele de stagiu, proba si debut constituie vechime in munca.

Art 35. (1) Pentru contractele individuale de munca incheiate pe duratd determinata, stabilirea
perioadei de proba se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 85 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificrile si completirile ulterioare. Tn cazul contractelor individuale de munca pe durati
determinatd, perioada de debut se stabileste ca si in cazul contractelor individuale de munca pe durata
nedeterminata.

(2) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta
exclusiv, printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, iard a fi necesara
motivarea acesteia.

(3) Pe durata perioadei de proba, salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in prezentul Regulament Intern, precum si in contractul individual de munca.

(4) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat o singura
perioada de proba. Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noud perioadd de proba in situatia in care
acesta debuteaza la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie sau urmeaza sa presteze activitatea
intr-un loc de munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase.

(5) Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor persoane pentru acelasi
post este de maxim 12 luni.

(6) Perioada de stagiu pentru absolventii invatamantului superior este de 6 luni, cu exceptia
profesiilor pentru care exista reglementari speciale.

(7) Organizarea si desfasurarea perioadei de stagiu se realizeaza potrivit prevederilor legale in

vigoare aplicabile Tn materie.

TITLUL V PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR/
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 36. (1) Petitia (cererea/reclamatia) formulati de salariat in scris va fi solutionatd de conducerea
cresei, cu respectarea termenelor si a dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Petitia va fi inregistrata la registratura unitatii sau poate fi comunicata prin e-mail:
contact@cresadumbravaminunata.ro.

Art. 37. (1) Petitia va cuprinde:

a) numele, prenumele si domiciliul;

b) functia si serviciul/biroul/centrul in care este incadrat petitionarul;



c) obiectul detaliat al solicitarii si justificarea acesteia, dupa caz;

d) semnatura solicitantului;

e) data intocmirii cererii.

(2) Expedierea raspunsului catre petitionar se va face prin intermediul compartimentului care a
solutionat petitia, acesta ingrijindu-se si de clasare si arhivare.

Art. 38. (1) Petitiile anonime sau cele care nu au trecute datele de identificare ale angajatului nu se
iau in considerare si vor fi clasate.

(2) Tn cazul in care un salariat adreseaza mai multe petitii sesizand aceeasi problema, acestea se vor
conexa, urmand sd obtinad un singur raspuns.

(3) Tn cazul in care petitia este repartizata spre solutionare mai multor persoane/compartimente, se
va formula un singur raspuns prin intermediul persoanei desemnate de céatre Directorul unitatii.

Art. 39. (1) Tn functie de obiectul petitiei (cererii/reclamatiei), pentru solutionarea acesteia vor fi
respectate termenele si procedurile de solutionare prevazute de legislatia in viroare.

(2) Tn situatia in care unitatea nu are competenta materiala de a solutiona petitia, acest fapt se va
comunica salariatului, cu motivatia corespunzatoare.

Art. 40. Tn cazul cererilor de liber acces la informatii de interes public intemeiate pe dispozitiile
Legii nr. 544/2001, atunci cand informatiile de interes public si informatiile cu privire la datele cu caracter
personal sunt prezente in cuprinsul aceluiasi document, indiferent de suportul ori de forma sau modul de
exprimare a informatiilor, accesul la informatiile de interes public se realizeaza prin anonimizarea
informatiilor cu privire la datele cu caracter personal; refuzul de acces la informatiile de interes public, in
conditiile in care informatiile cu privire la datele personale sunt anonimizate, este considerat nejustificat,
potrivit Deciziei nr. 37/2015 pronuntatd de inalta Curte de Casatie si Justitie-Completul pentru dezlegarea
unor chestiuni de drept, publicatd in M.O. nr. 51/25.01.2016.

TITLUL VI DISCIPLINA MUNCII

Art. 41. (1) Angajatul se afla fatd de angajator intr-un raport de subordonare disciplinara, consimtit
prin incheierea contractului individual de munca din care deriva:

- indatorirea angajatului de a respecta disciplina in munca;

- puterea disciplinara a angajatorului, dreptul de a aplica sanctiuni in cazul unor abateri disciplinare.

(2) Disciplina muncii reprezintd un set de reguli de conduita in raporturile de munca.

Art. 42. (1) Disciplina muncii este obligatorie pentru toti angajatii Cresei ,,DUMBRAVA
MINUNATA”, indiferent de functia pe care o ocupa.

(2) Angajatii au obligatia de a cunoaste si respecta prezentul Regulament Intern, Codul etic, a
actelor normative in domeniu.

(3) Salariatul este obligat ca indiferent de pozitia pe care o ocupa, sa isi indeplineasca indatoririle
cu buna credinta si responsabilitate i sd respecte cu strictete legea, normele si procedurile interne ale

Cresei ,,DUMBRAVA MINUNATA”, precum si ordinele si instructiunile conducitorilor ierarhici. Salariatii



trebuie sa manifeste respect fatd de superiorul ierarhic si fata de colegi. Orice nemultumire cu privire la
deciziile conducatorului ierarhic va fi adresata fie acestuia, pe linie

ierarhica sau superiorului direct al acestuia.

RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile personalului contractual

Art. 43. Potrivit dispozitiilor Legii nr. 53/2003- Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, Cresa ,, DUMBRAVA MINUNATA”, in calitate de angajator, dispune de prerogativi
disciplinara, avand dreptul sa aplice sanctiuni disciplinare salariatilor, ori de céte ori constata ca acestia au
savarsit o abatere disciplinara.

Art. 44. (1) Abaterea disciplinara reprezinta fapta in legatura cu munca, care consta intr-o actiune
sau inactiune sdvarsitd cu vinovatie de cdtre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern al Cresei ,, DUMBRAVA MINUNATA", contractul individual de munci, precum si
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(2) Constituie abateri grave acele abateri care, prin modul de savarsire, consecintele produse, gradul
de vinovatie, au afectat Tn mod deosebit procesul de munca, prin incdlcarea grava a prevederilor mai sus
enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi stabilit in mod concret cu ocazia efectuarii cercetarii disciplinare
prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta.

(3) Constituie abateri repetate acele incilciri ale normelor legale, regulamentului intern,
contractului colectiv de munca sau contractul individual de munca, pe care salariatul le-a savarsit in mod
repetat, intr-o perioada de 6 luni. Caracterul repetat al abaterii va fi stabilit in mod concret cu ocazia
efectudrii cercetarii disciplinare prealabile.

Art. 45. (1) Constituie abateri disciplinare (fara ca enumerarea sa fie limitativa) si se sanctioneaza
potrivit dispozitiilor Legii nr. 53/2003 din Codul Muncii, urmatoarele:

1 intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

2. absente nemotivate de la serviciu;

3. nerespectarea Tn mod repetat, a programului de lucru;

4. manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei in care isi desfdgoara activitatea;

5. refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

6. refuzul de a presta munca suplimentara in caz de forta majora sau pentru alte lucrari urgente,
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor unui accident;

7. atitudini ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

8. lipsa respectului manifestat in relatiile cu superiorii, colegii de serviciu sau ceilalti angajati ai
institutiei, de naturd a se repercuta negativ asupra raporturilor de munca;

9. manifestari care aduc atingere demnitatii, onoarei, probitatii profesionale prin actiuni care creeaza

o atmosfera de discriminare, de intimidare, de ostilitate, de descurajare;



10. hartuirea si incercarea de a influenta negativ activitatea profesionald a unui angajat in cazul in
care refuza sa accepte un comportament nedorit, legat de viata sexuala;

11. nerespectarea planului de formare profesionala, refuzul neintemeiat de a participa la programele
de formare profesionald la initiativa angajatorului;

12. nerespectarea programarilor concediilor de odihna (exceptii se admit atunci cand existd motive
obiective: rechemari din concediu, concedii medicale, probleme personale etc);

13. nerespectarea de catre asistentul personal a obligatiilor prevazute la art. 38. din Legea 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, respectiv nerespectarea
de catre asistentul maternal profesionist a obligatiilor prevazute la art. 10 din H.G. nr. 679/2003 privind
conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului maternal profesionist;

14. folosirea timpului de lucru in scopuri personale;

15. absentarea frecventid si nemotivata de la locul de munca, chiar daca absentele nu sunt
consecutive;

16. incalcarea normelor de disciplina a muncii 1n unitate;

17. imixtiune ntr-un domeniu de activitate in neconcordanta cu pregatirea profesionala;

18. folosirea unui limbaj neadecvat (injurios, calomnios, acuzator, obscen, altele asemenea), cat si a
unui comportament necorespunzator (agresivitate fizica si emotionald, altele asemenea), atat in relatia
salariat - beneficiar, cit si in relatia salariat - salariat;

19. neindeplinirea obligatiei de cunoastere a legislatiei in vigoare, specifice domeniului de
activitate;

20. folosirea in scopuri personale a bunurilor aflate in patrimoniul institutiei;

21. insusirea unor bunuri/obiecte din dotarea birourilor/serviciilor/centrelor/complexelor sociale de
servicii;

22. neprezentarea la locul de munca a fisei de aptitudini eliberatd dupa efectuarea controlului
medical;

23. incdlcarea normelor de etica si deontologie profesionald in institutie;

24. orice alte fapte care contravin legislatiei in vigoare, Regulamentului de Organizare si
Functionare si prezentului Regulament Intern.

(2) Constituie abateri disciplinare grave (fara ca enumerarea sa fie limitativa) si se sanctioneaza
potrivit dispozitiilor Legii nr. 53/2003 din Codul Muncii, urmatoarele:

1. neglijenta repetata in rezolvarea lucrérilor;

2. interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

3. nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

4. desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

5. nerespectarea normelor de protectie a muncii si de P.S.1.;

6. insubordonarea/refuzul de a executa anumite ordine ce le revin conform legii, R.O.F. si R.L,,
din sfera atributiilor;

7. acte de violenta provocate de angajat sau participarea la acte provocate de alte persoane in incinta



locului de munca si in timpul programului de lucru, violenta de limbaj;

8. consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

9. prezentarea la serviciu Tn stare de ebrietate;

10. exercitarea sarcinilor de serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

11. refuzul de a se supune testarii cu un mijloc tehnic certificat (etilotest) pentru determinarea
prezentei alcoolului in aerul expirat;

12. refuzul de a purta echipament de protectie sau echipament de lucru puse la dispozitie de catre
angajator;

13. accesul in cunostintd de cauza in unitate a salariatilor bolnavi sau convalescenti de boli
transmisibile;

14. pedepsele fizice de orice natura, privarea copiilor institutionalizati sau a persoanelor adulte
asistate n centre de necesitdtile fundamentale care ar putea periclita integritatea acestora;

15. nerespectarea locurilor amenajate pentru fumat si fumatul in locuri unde fumatul este strict
interzis;

16. absentarea de la locul de munca, nemotivat, 3 zile consecutiv, consemnata prin referat intocmit
de seful ierarhic;

17 nerespectarea relatiilor ierarhice si functionale;

18. filmarea, fotografierea si inregistrarea audio a copiilor institutionalizati sau a persoanelor cu
handicap adulte, fard consimtamantul persoanei respective sau a reprezentantului sau legal;

19. neprezentarea la cabinetul medical pentru efectuarea controlului periodic anual conform
programarilor intocmite sau ori de cate ori este necesar la solicitarea angajatorului;

20. neprezentarea in vederea efectuarii instruirii in domeniul securitdtii si sanatitii in munca,
conform prevederilor legale in vigoare:

21. nerespectarea notelor interne si a dispozitiilor date de catre conducerea institutiei.

Art. 46 (1) In calitate de angajator, Cresa ,,DUMBRAVA MINUNATA” poate aplica
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10 %;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1 -
3 luni cu 5- 10 %;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza, de drept, in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen.

(3) Sanctiunea disciplinara va fi aplicatd, sub sanctiunea nulitatii absolute, numai dupa efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile de catre comisia de constituitd in baza dispozitiei Directorului unitatii.

Art. 47. Tn raport cu gravitatea abaterii disciplinare, la individualizarea sanctiunii disciplinare se va



tine seama de:

a) imprejurarile in care a fost savarsita fapta;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul salariatului in serviciul din care face parte;

e) alte sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre salariat, daca este cazul.

Art. 48. (1) Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa
sustina toate apararile in favoarea sa si sa prezinte toate probele si motivatiile pe care le considera necesare.

(2) Salariatul va fi convocat in scris de Comisia de disciplina a personalului cadrul unitatii pentru
desfasurarea cercetarii disciplinare prealabile, precizandu-se obiectul, data, ora si locul in care urmeaza sa
aiba loc efectuarea cercetrii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocare, fara un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa
dispuna sanctionarea farad cercetarea disciplinara prealabila.

Art. 49 Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune prin dispozitie emisi in forma scrisa, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 50. Sub sanctiunea nulitatii absolute, in dispozitie, se cuprind, in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei, care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul Intern si Contractul individual de
muncd sau Contractului Colectiv de Munca aplicabil, care au fost incidlcate de salariat;

c) motivele, pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat, in timpul cercetarii
disciplinare prealabile, sau motivele pentru care, in conditiile previzute de art. 251 alin. (3) din Codul
muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competenta, la care sanctiunea poate fi contestata.

Art. 51. (1) Dispozitia de sanctionare se comunicd salariatului in termen de 5 zile calendaristice
de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(2) Dispozitia de sanctionare se comunica personal salariatului, cu semnatura de primire, iar in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de salariat.

(3) Dispozitia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 52. Cercetare prealabila a personalului contractual se va efectua potrivit Anexei nr. 1 la

prezentul Regulament.

RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 53. Salariatii raspund patrimonial in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile



contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca lor.

Art. 54. (1) Tn situatia in care angajatorul constati ca salariatul siu a provocat o paguba din vina
sa si 1n legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei
recuperarea contravalorii acesteia prin acordul partilor intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de
zile de la data comunicarii.

(2) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor nu poate fi mai mare decat echivalentul
a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 55. Potrivit art. 254 din Legea 53/2003 - Codul Muncii, pentru a exista raspundere patrimoniala
trebuie indeplinite cumulativ urmatoarele conditii de fond:

- calitatea de salariat la angajatorul pagubit a celui ce a produs paguba;

- fapta ilicita si personala a salariatului, savarsita in legatura cu munca sa;

- prejudiciul cauzat patrimoniului angajatorului;

- raportul de cauzalitate intre fapta ilicita si prejudiciu;

- vinovatia salariatului.

Art. 56. Exista doua situatii de raspundere patrimoniala:

a) a angajatorului, cand acesta este obligat sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta
a suferit un prejudiciu material;

b) a angajatului, care a incasat o suma nedatorata, a primit bunuri care nu i se cuveneau sau daca

acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit.

TITLUL VII

PROMOVAREA SALARIATILOR CARE AU ABSOLVIT
STUDII SUPERIOARE DE LUNGA SAU SCURTA DURATA

Art. 57 Absolventii invaggmantului superior de lunga si scurtd duratd, care la data trecerii pe functia
corespunzatoare studiilor absolvite erau incadrati pe functii cu un nivel de studii inferior, specifice domeniului
in care au absolvit studiile universitare, se incadreaza la gradul profesional imediat superior gradului de debutant,
pastrandu-si gradatia avuta la data promovarii, numai in masura 1n care atributiile din fisa postului au fost modificate

in mod corespunzator.

TITLUL VIII
REGLEMENTAREA FUMATULUI

Art.58. (1) Se interzice complet fumatul in toate spatiile publice inchise, spatiile inchise de la locul de munca,
masina de serviciu, curtea centrelor destinate protectiei si asistentei copilului, locurile dejoaca pentru copii, indiferent
daca sunt amplasate in interior sau exterior, apartinand unitatii.

(2) In spatiile mai sus mentionate se vor amplasa indicatoare specifice de avertizare cu inscriptia



"FUMATUL INTERZIS", prevazute de reglementérile in vigoare. Langd indicator se va afisa numarul de
telefon al celei mai apropiate unitati de politie locala.

(3) Spatiile in care este permis fumatul cit si cele in care fumatul este interzis se vor stabili prin
dispozitie emisa de Directorul Cresei ,, DUMBRAVA MINUNATA"

Art. 59 La stabilirea locurilor unde fumatul este permis se vor avea in vedere urmatoarele:

a) locul se marcheaza cu indicatorul "LOC PENTRU FUMAT";

b) vor fi amplasate la o distanta mai mare de 40 metri fatd de locurile in care exista pericol de
explozie: gaze si lichide combustibile, explozivi, vapori inflamabili, eic;

¢) vor fi amplasate la o distanta de minimum 10 metri fata de locurile in care existd materiale solide
combustibile: lemn, textile, hartie, carton asfaltat, bitum;

Art. 60 Locurile stabilite pentru fumat se prevad cu:

@) scrumiere sau vase CU apa, nisip sau pamant;

b) instructiuni afisate, cuprinzind masurile de prevenire a incendiilor si reguli de comportare in caz
de incendiu;

) mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor.

Art. 61 Fumatul in locul neamenajat sau acolo unde este complet interzis constituie abatere

disciplinara grava si se sanctioneaza ca atare.

TITLU IX - REGULI PARTICULARE DE FUNCTIONARE SPECIFICE
CRESEI “DUMBRAVA MINUNATA”

Art . 62 Obligatii ale salariatilor specifice obiectului de activitate al unitatii
a. sa respecte si sd vegheze la respectarea drepturilor beneficiarilor cresei;
b. sa nu practice activitati care s dduneze intereselor Cresei ;
c. sa aiba un comportament bazat pe respect,bund credintd, corectitudine si amabilitate;
d. sa respecte secretul de serviciu, respectiv confidentialitatea informatiilor la care are acces, precum si cea legata
de beneficiarii Cresei ;
e. s utilizeze cu discretie si doar in situatii de urgenta telefoanele mobile personale, fara a deranja activitatile
din cadrul Cresei iar pe toatd perioada programului de somn a copiilor telefoanele mobile vor fi mentinute pe
modul “silentios”;
f. in situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a Angajatorului, fiecare salariat are obligatia
de a participa, indiferent de postul sau functia ocupat/ocupata, la executarea unor lucrari/sarcini de serviciu cerute
de nevoile Cresei .
g. s nu foloseasca un comportament agresiv (fizic/verbal) la adresa beneficiarilor;
h. sd poarte echipamentul adecvat, comod, adaptat pentru activitatile cu copiii, pe toatd perioada desfasurarii
activitatilor in centru, precum si obligatia de a-si mentine o igiena riguroasa si echipamentul curat;
i. sd anunte coordonatorului institutiei toate accidentele/incidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele
CU consecinte grave, acesta urmand sd ia masurile ce se impun iar parintii/reprezentantii legali ai copiilor vor fi
informati cu privire la accidentele/incidentele care 1i privesc;
j- sd anunte parintii copilului/reprezentantii legali in cazul unor situatii de urgenta medicald, pentru ca acestia sa
se prezinte in cel mai scurt timp la centru pentru preluarea copilului iar daca acestia refuza sau nu se pot din varii
motive sa se prezinte, se va interveni prin serviciul 112;
k. s@ nu solicite direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri sau alte avantaje;
Art. 63 Relatiia personalului cu beneficiarii si reprezentantii legali
a) referitor la relatia cu beneficiarii Cresei
- beneficiarii au acces la un program de educatie, supraveghere, ingrijire, socializare;
- beneficiarilor 1i se respecta ritmul propriu de participare la activitdtile din centru;



- beneficiarii se bucura de un climat armonios, cald bazat pe oferirea de afectiune si respect;

- se asigurd egalitatea intre beneficiari, indiferent de etnie, religie sau alte criterii de discriminare.

b) referitor la relatia cu parintii/reprezentantii legali

- parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor sunt considerati parteneri egali si se acorda interes rolului pe care

fiecare parinte vrea sa joace in viata copilului sau.

- Se pune accent pe schimbul reciproc de informatii. Acest lucru este incurajat prin:
- primirea parintilor intr-o atmosfera care incurajeaza respectul si increderea reciprocd, in ceea ce
priveste religia, cultura, educatia deja dobandita si etnia;
- informarea parintilor in legatura cu serviciile de care beneficiaza copiii;
- furnizarea de informatii complete, transparente si corecte astfel incat parintii sa poatd lua decizii
independente cu privire la interesele implicate, la alternative si la consecintele care deriva din obligatiile
asumate;
- comunicarile adresate parintilor vor fi clare si simple, formulate intr-un limbaj pe cat se poate de
asemanator cu cel folosit in mod obisnuit de catre acestia;
- Tncurajarea activa a parintilor pentru descoperirea de idei noi, in vederea elaborarii planului personal
al copilului, oferindu-li-se informatii legate de activitatile, resursele, tehnicile si metodologiile folosite
n centru;
- asigurarea unui conduite adecvate in cazul unui potential conflict de interese, evitarea acelor situatii in
care partile implicate se afld sau par sa se afle in conflict de interese.

Art.64 Programul de activitate al Cresei “DUMBRAVA MINUNATA” — pentru beneficiari — copiii
nscrisi Cresa ” DUMBRAVA MINUNATA” are o capacitate de 160 de locuri si are urmitorul program de
functionare: luni- vineri intre orele 7,30-17,30.

Fiecare copil beneficiazd de programul de supraveghere, ingrijire, educatie anteprescolard, socializare pe
parcursul zilei.
Activitatile zilnice din cadrul Cresei sunt structurate astfel:

- 6.00 efectuarea curateniei/dezinfectiei/aerisire spatii/

- 7:00 - 8:30 primirea copiilor in centru efectuarea triajului zilnic, formarea deprinderilor de
igiena personala (schimbatul hainelor, spalatul mainilor);

- 8:30-8.45 pregatirea pentru servirea micului dejun;

- 8.45-9.00 servire mic dejun;

- 9.00 - 10.00 activitati specifice varstei;

- 10.00 -10.15 servire gustare dimineata;

- 10.15-11.45 activitati educatie timpurie (jocuri in aer liber);

- 11.45 - 12.00 pregatirea copiilor pentru servirea pranzului;

- 12.00 - 12.30 servirea pranzului;

- 12.30 - 13.00 pregatirea copiilor pentru somn;

- 13.00 - 15,30 program odihna copii;

- 15.30 — 15.45 servirea gustarii de dupa-amiaza;

- 16.00 — 17.00 activitati recreative cu copii/preluarea copiilor

- 17.00 plecarea tuturor copiilor din cresa

- 17.00 - 18.00 asigurarea curateniei/dezinfectie in fiecare grupa.



TITLUL X DISPOZITII FINALE
Art. 65 Prezentul Regulament Intern se aplica:

a) tuturor salariatilor, indiferent de durata contractului individual de munca sau a raportului de
serviciu,

a) persoanelor care desfasoara activitate in cadrul institutiei in baza unui contract de voluntariat;

b) elevilor sau studentilor care efectueaza stagii de practica, in conditiile legii, in cadrul institutiei.

Art. 66 Resursele materiale aflate la dispozitia salariatilor reprezinta bunuri ale institutiei si nu
pot fi utilizate Tn scopuri personale.

Art. 67. Documentul care atesta in relatia cu tertii calitatea de salariat este legitimatia. Legitimatia
este vizata de compartimentele de resurse umane.

Art 68. Salariatii institutiei au obigatia sa anunte in termen de 5 (cinci) zile si sd prezinte
documente compartimentelor de resurse umane, asupra oricarei modificari privind:

a) domiciliul/resedinta'adresa de contact si numarul de telefon.

b) starea civila.

c) preschimbarea actului de identitate,

d) studii sau cursuri de perfectionare absolvite.

Art. 69. Orice aparitie in mass-media se va realiza in conformitate cu imputernicirea Directorului
unitatii Tn acest sens.

Art. 70 (1) Salariatii au obligatia sd mentind ordinea si curatenia la locul de munca si in spatiile de
folosinta comuna.

(2) Echipamentele, aparatura, mobilierul precum si mijloacele de transport trebuie sa fie permanent
in stare de curatenie.

(3) Spatiile cu destinatie de birouri vor avea un aspect placut si civilizat, atit pe durata programului
de lucru céat si dupa terminarea acestuia.

Art. 71. (1) Prezentul Regulament Intern va fi modificat si completat in functie de modificarile legislative
care guverneaza activitatea institutiei sub toate aspectele.

(2) Daca wulterior intrarii in vigoare a prezentului Regulament Intern, o prevedere legala
modificd/cornpleteaza/abroga prevederi ale acestuia, se vor aplica prevederile legale 1n vigoare,

Art. 72. Prezentul Regulament Intern poate fi completat prin note interne si dispozitii ale Directorului
unitatii si Consiliului de Administratie

Art. 73 Prezentul Regulament Intern va fi comunicat tuturor salariatilor , prin grija conducatorilor
structurilor organizatorice, care au obligatia de a depune la Directia Juridica si Resurse Umane - Serviciul Resurse

Umane, procesul verbal privind comunicarea Regulamentului Intern, astfel:

DIRECTIA
Serviciul



PROCES - VERBAL

Tncheiat in data de ntre (nume,

prenume)

avand functia de director unitate si angajatii cresei ,,DUMBRAVA MINUNATA” , cu ocazia aducerii la
cunostinta a Regulamentului Intern al unitatii, aprobat de Consiliul de Administratie din data de
.......... Lo

Art. 74. Un exemplar al procesului verbal va fi pastrat la sediul fiecarui compartiment.

Art. 75. Prevederile Regulamentului Intern se vor comunica fiecarui nou angajat .

TABEL CU ANGAJATII

DIRECTOR
Prof Liliana VITAN



